Участок эксплуатации водного транспорта является внутриструктурным производственным подразделением Автотранспортного объединения «ЦАТК» Заполярного филиала ПАО «ГМК «Норильскини никель» (далее – УЭВТ, АТО «ЦАТК», ЗФ соответственно) которое выполняет необходимые функции для реализация производственной программы по перевозке и грузов ЗФ, Компании. 
Целью деятельности УЭВТ : Осуществление безопасных перевозок грузов ЗФ, безаварийной эксплуатации судов во время летней навигации.
В отношении данной цели УЭВТ КПХО решает следующие задачи:
Выполнение судоремонтных работ во время подготовки к летней навигации. Выполнение рейсов судами УЭВТ КПХО с соблюдением требований промышленной безопасности и охраны труда.

	К выполнению обязанностей моториста-рулевого 5 разряда допускаются лица не моложе 18 лет, имеющие среднее общее образование.

Моторист-рулевой 5 разряда должен иметь необходимую теоретическую и практическую подготовку, наличие соответствующего квалификационного свидетельства (удостоверения) подтверждения своих профессиональных знаний в установленном порядке.
Моторист-рулевой 5 разряда должен иметь заключение медицинской комиссии о пригодности к работе по соответствующей профессии.
Моторист-рулевой 5 разряда должен знать:
· устройство и условия технической эксплуатации судна, способы предупреждения и устранения неисправностей;
· технические характеристики судна;

Уборка палубы, судовые служебные и санитарно-бытовые помещения.
Выполнение всех такелажных, погрузочно-разгрузочных, малярных, швартовых работ и работ по буксировке судов. Замер уровеня воды в льялах и сточных колодцах на судне. Управление шлюпкой. Выполнение мелкого ремонта по судну.
Во время вахты на судах поддерживание чистоту и порядка на палубе.
Участие в работах по приведению судна в эксплуатационное состояние по окончании зимнего отстоя. Участие в получении материальных средств на береговой базе и выполнении других работ (уборка причалов и т.д.).
Обеспечение формирования, ведение, учета и предоставление в установленные сроки и надлежащего качества документации в рамках закрепленных полномочий и ответственности в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, отраслевыми нормативными актами, локальными нормативными документами ЗФ и Компании.

Заработная плата (доход) – 125 800.

Суда – Пассажирский теплоход «Заря – 231», Пассажирский теплоход «Заря – 274Р», Пассажирский катер «КС – 162.2», Пассажирский катер «КС – 162.4», служебно-разъездной катер «КС – 110-35»

График работы 6/1

Единовременная компенсация стоимости проезда от места постоянного проживания в Норильск и обратно. 
От места постоянного проживания в Норильск в размере фактических затрат по тарифам эконом-класса. 
К месту постоянного проживания из Норильска в размере фактических затрат по тарифам эконом-класса.

Ежемесячная компенсация стоимости найма (поднайма) жилого помещения в размере фактических затрат, но не более лимита (40 000).

